РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ ЕГОРЛЫКСКИЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ РОГОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
 РЕШЕНИЕ

	    23 января 2019 года
	       № 78/1
	                 пос. Роговский




Об утверждении положения об оплате труда работника Администрации Роговского сельского поселения, осуществляющего полномочия по ведению первичного воинского учета 
В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 8, 134, 135 Трудового кодекса Российской Федерации, областным законом Ростовской области от 03.10.2008 N 92-ЗС  "Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных органов Ростовской области, и обслуживающего персонала государственных органов Ростовской области", Приказом Министра Обороны Российской Федерации от 23.04.2014 г. № 255 «О мерах по реализации в Вооруженных силах Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации от 05 августа 2008 г. № 583, Постановлением Правительства Российской Федерации от 29.04.2006 г. № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», руководствуясь Уставом муниципального образования «Роговское сельское поселение», Собрание депутатов Роговского сельского поселения 

РЕШИЛО:
1. Утвердить Положение об оплате труда работника Администрации Роговского сельского поселения, осуществляющего полномочия по ведению первичного воинского учета, согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2019 года и подлежит опубликованию в информационном бюллетене «Муниципальный вестник», а также размещению в сети Интернет на официальном сайте Администрации Роговского сельского поселения.
3. Контроль за исполнением решения возложить на заведующего сектором экономики и финансов Администрации Роговского сельского поселения.
Председатель Собрания депутатов-
глава Роговского сельского поселения                                             А.М. Кулагин
Приложение к Решению Собрания депутатов

«Об утверждении положения об оплате труда работника 

Администрации Роговского сельского поселения, 

осуществляющего полномочия по ведению

 первичного воинского учета»

 от «23» января 2019 года № 78/1
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работника Администрации Роговского сельского поселения, осуществляющего полномочия по ведению первичного воинского учета
I. Общие положения
1.1 Настоящее положение об оплате труда работника Администрации Роговского сельского поселения, осуществляющего полномочия по ведению первичного воинского учета (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 63 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 8, 134, 135 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказом Министра Обороны Российской Федерации от 23.04.2014 г. № 255 «О мерах по реализации в Вооруженных силах Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации от 05 августа 2008 г. №58, Постановлением Правительства Российской Федерации от 29.04.2006 г. № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты». 
1.2. Настоящее Положение применяется при определении заработной платы работника Администрации Роговского сельского поселения, осуществляющего полномочия по ведению первичного воинского учета (далее – инспектор ВУС), выполняющего обязанности по совместительству и осуществляющего первичный воинский учет на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.

1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда инспектора ВУС за счёт средств федерального бюджета (субвенции, выделенной из Федерального фонда компенсаций в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 29 апреля 2006 года № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учёту на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты»), установление размера оклада (должностного оклада), а также выплат стимулирующего характера.
1.4. Для инспектора ВУС, занятого по совместительству, устанавливается часовая неделя, согласно действующему трудовому законодательству.

1.5. Для инспектора ВУС, устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск, в соответствии с требованиями трудового законодательства.

II. Порядок и условия оплаты труда
2.1. Основные условия оплаты труда:
2.1.1. Система оплаты труда инспектора ВУС включает в себя должностной оклад, выплаты стимулирующего характера.

2.1.2. Размер должностного оклада инспектора ВУС, выполняющего обязанности по совместительству, устанавливается согласно приложению 1 к настоящему Положению.

2.1.3. Фонд оплаты труда инспектора ВУС формируется на календарный год. Годовой фонд оплаты труда определяется суммированием фонда должностного оклада и выплат стимулирующего характера.

2.2. Стимулирующие выплаты:

В целях поощрения инспектора ВУС устанавливаются стимулирующие выплаты:
- ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

- ежемесячная надбавка за выслугу лет;

- ежемесячная премия;

-материальная помощь.

2.2.1. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается инспектору ВУС к должностному окладу в размере от 50 до 70 процентов должностного оклада.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается за фактически отработанное время.

Условия и порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты работы определяются распоряжением Администрации Роговского сельского поселения.
2.2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы в следующих размерах:


	При стаже работы:
	В процентах

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


В стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются периоды работы (службы), в органах местного самоуправления и иные периоды замещения должностей, включаемые в стаж для установления инспектора ВУС ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет. 

         Иные периоды работы включаются в общую продолжительность, дающую право на получение надбавки к должностному окладу (тарифной ставки) за выслугу лет, при условии, что опыт и знания по ним необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности. 
        Порядок установления общей продолжительности трудовой деятельности, дающей право на получение надбавки к окладу (тарифной ставки) за выслугу лет:
- общая продолжительность трудовой деятельности, дающая право на получение надбавки за выслугу лет, устанавливается по представлению кадрового органа либо заявлению работника Комиссией по установлению стажа работы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет (далее – Комиссия по установлению стажа), состав которой утверждается главой Роговского сельского поселения.

- решение Комиссии по установлению стажа оформляется протоколом и передается представителю работодателя.

 Надбавка к окладу за выслугу лет устанавливается работнику с момента возникновения права на получение или изменение размера этой надбавки, выплачивается одновременно с выплатой заработной платы за соответствующий месяц и учитывается во всех случаях расчета среднего заработка.
2.2.3. Ежемесячная премия производится в целях усиления его материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении должностных обязанностей, повышения качества выполняемой работы.

Ежемесячная премия устанавливается в порядке, определенном Приложением 2 к настоящему Положению.

Инспектору ВУС в пределах утвержденного фонда оплаты труда может быть выплачена премия в размере двух должностных окладов по результатам работы за год.

2.2.4. Инспектору ВУС выплачивается материальная помощь. 

Материальная помощь выплачивается в размере одной двенадцатой суммы двух должностных окладов ежемесячно. Но не более двух окладов в год.
Выплаты стимулирующего характера производятся на основании настоящего решения.

  2.3. Увеличение (индексация) должностного оклада работника Администрации Роговского сельского поселения, осуществляющего полномочия по ведению первичного воинского учета.
Должностной оклад работника Администрации Роговского сельского поселения, осуществляющего полномочия по ведению первичного воинского учета ежегодно увеличивается (индексируется) в размерах и в сроки, предусмотренные для работников муниципальных учреждений.
При увеличении (индексации) должностного оклада, его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Приложение 1
к Положению об оплате труда работника 

Администрации Роговского сельского поселения, 

осуществляющего полномочия по ведению 

первичного воинского учета
Размер должностного оклада работника Администрации Роговского сельского поселения, осуществляющего полномочия по ведению первичного воинского учета
	№ п/п
	Наименование должностей
	Должностной оклад 

(рублей в месяц)

	1.
	Инспектор
	5194


Приложение 2
к Положению об оплате труда работника 

Администрации Роговского сельского поселения, 

осуществляющего полномочия по ведению 

первичного воинского учета
Положение
о порядке премирования работника Администрации Роговского сельского поселения, осуществляющего полномочия по ведению первичного воинского учета
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях поощрения инициативы, добросовестного выполнения служебных обязанностей, материального стимулирования труда и усиления социальной защищенности работника Администрации Роговского сельского поселения, осуществляющего полномочия по ведению первичного воинского учета (далее - Положение).

1.2. Настоящее Положение определяет условия и порядок следующих видов премирования:

1.2.1. Ежемесячное премирование.

1.2.2. Премирование по итогам работы за год.

II. Условия и порядок премирования

2.1. Премирование подразделяется на премирование за основные результаты работы по итогам работы за месяц (ежемесячное премирование) и единовременное денежное вознаграждение (премия по итогам работы за год).

2.1.1. Ежемесячное премирование работников производится по следующим основным показателям:
- своевременный и качественный первичный воинский учет военнообязанных, находящихся в запасе призывников;

- своевременная и качественная подготовка документации по первичному воинскому учету;

- выполнение правил внутреннего трудового распорядка;

- качественное и своевременное обеспечение главы Администрации Роговского сельского поселения необходимой и полной информацией;

- своевременное и качественное выполнение мероприятий, связанных с профилем работы.

Премирование работника по результатам работы за каждый месяц проводится за фактически отработанное время в размере 25 % от должностного оклада.
2.1.2. Дополнительное премирование в пределах утвержденного фонда оплаты труда может быть выплачена премия в размере двух должностных окладов по результатам работы за год:
- по результатам работы за год в размере до 2-х должностных окладов за добросовестное исполнение должностных обязанностей.
Основанием для назначения премии за основные результаты работы по итогам года является: 
- своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей;

- своевременное и качественное выполнение мероприятий, связанных с направлением работы по первичному воинскому учету Администрации Роговского сельского поселения.


III. Перечень оснований, при которых работник
лишается премии или размер ее уменьшается

3.1. Работник Администрации Роговского сельского поселения, осуществляющий полномочия по ведению первичного воинского учета может быть лишен премии полностью или частично:

- за нарушение правил трудовой дисциплины- за каждый случай в размере 10%;

- за невыполнение показателей премирования, предусмотренных п.2.1.1. настоящего Положения, размер премии уменьшается на 20% за невыполнение каждого показателя.

3.2. Лишение или уменьшение размера премии производится только за расчетный период, в котором было допущено нарушение.

3.3. Лишение или уменьшение размера премии работнику, допустившему нарушения и упущения в работе, производится по распоряжению главы Администрации Роговского сельского поселения с обязательным указанием причин.
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