АДМИНИСТРАЦИЯ РОГОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЕГОРЛЫКСКОГО РАЙОНА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29 декабря  2017 г.                            № 248                               пос. Роговский   

О внесении изменений в постановление Администрации Роговского сельского поселения от 04.06.2013 г № 125 «Об утверждении видов целевых показателей эффективности деятельности муниципальных казенных учреждений культуры Роговского сельского поселения и показателей оценки эффективности деятельности руководителей учреждений культуры» 
В целях приведения некоторых нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь пунктом 11 части 2 статьи 30 Устава муниципального образования «Роговское  сельское поселение»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Роговского сельского поселения от 04.06.2013 г № 125 «Об утверждении видов целевых показателей эффективности деятельности муниципальных казенных учреждений культуры Роговского сельского поселения и показателей оценки эффективности деятельности руководителей учреждений культуры» следующие изменения:
1.1. В приложении 1 к постановлению «показатели оценки эффективности деятельности руководителей учреждений культуры» изложить согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

1.2 В приложении 2 к постановлению приложение «отчет за период» изложить солгано приложению 2 к настоящему постановлению.

1.3. В приложении 3 к постановлению   пункт IV «Состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных казенных учреждений культуры Роговского сельского поселения» изложить в следующей редакции:
«IV. Состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных казенных учреждений культуры Роговского сельского поселения

	Председатель комиссии
	Глава Администрации Роговского сельского поселения Т.С. Вартанян

	Заместитель председателя комиссии
	Заведующая сектором экономики и финансов Администрации Роговского сельского поселения  О.Л. Однороб 

	Член комиссии
	Ведущий специалист Администрации Роговского сельского поселения И.А. Легезина

	Член комиссии
	Главный бухгалтер МКУ « Роговский СДК» Е.А. Садохина

	Член комиссии
	Художественный руководитель МКУ «Роговский СДК» Л.А. Черненко


2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заведующего сектором экономики и финансов Администрации Роговского    сельского поселения. 
3.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава Администрации

Роговского  сельского поселения                                  Т.С. Вартанян
Приложение 1
к постановлению Администрации
Роговского сельского поселения

от 29.12.2017г. № 248
ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ 

	
	Наименование показателя эффективности деятельности руководителей
	Критерии оценки эффективности работы руководителя учреждения (баллы)*
	Формы отчетности, содержащей информацию о выполнении показателя 
	Периодичность предоставления отчетов

	1.
	Качественное и своевременное выполнение целевых показателей эффективности работы учреждения в полном объеме
	1-3
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	Ежемесячно

	2.
	Подготовка и проведение крупных мероприятий культурно-досуговых мероприятий, участие в профессиональных конкурсах, конференциях, фестивалях, смотрах, выставках районного, областного уровня
	1-3
	Наличие наград
	Ежемесячно

	3.
	Положительная оценка и отсутствие претензий со стороны получателей услуг
	1-3
	Книга обращений
	Постоянно

	4.
	Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах )лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)

- областных

- районных
	1-3
	Наличие наград
	Ежемесячно

	5.
	Отсутствие замечаний со стороны учредителя
	1-3
	Анализ замечаний
	Постоянно

	6.
	Руководство клубным формированием
	1-3
	Журнал учета работы клубного формирования
	Постоянно

	Аннулирование баллов, начисленных за выполнение показателей эффективности

	1.
	Наличие выговора и письменных замечаний со стороны учредителя
	-1-(-3)
	Анализ по результатам оценки итогов работы 
	Ежемесячно

	2.
	Невыполнение основных показателей работы учреждением
	-1-(-3)
	Анализ по результатам оценки итогов работы 
	Ежемесячно


* Примечание: Условная оценка 1-3 балла устанавливается ежемесячно Распоряжением Главы Администрации Роговского сельского поселения индивидуально для каждого руководителя исходя из расчета обеспеченности учреждения средствами на производство данной выплаты и соотношения средней заработной платы по учреждению к средней заработной плате по Ростовской области.
Приложение 2
к постановлению Администрации
Роговского сельского поселения

от 29.12.2017г. № 248

ОТЧЕТ ЗА ПЕРИОД _________

о выполнении показателей оценки эффективности деятельности руководителя 

____________________________________________________________________

(наименование учреждения)

	№

п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности руководителя
	Баллы, начисленные за достижение показателя  эффективности деятельности руководителя

	Причины невыполнения показателя  эффективности деятельности руководителя

	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Качественное и своевременное выполнение целевых показателей эффективности работы учреждения в полном объеме
	
	
	

	2.
	Подготовка и проведение крупных мероприятий культурно-досуговых мероприятий, участие в профессиональных конкурсах, конференциях, фестивалях, смотрах, выставках районного, областного уровня
	
	
	

	3.
	Положительная оценка и отсутствие претензий со стороны получателей услуг
	
	
	

	4.
	Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах )лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)

- областных

- районных
	
	
	

	5.
	Отсутствие замечаний со стороны учредителя
	
	
	

	6.
	Руководство клубным формированием
	
	
	


Директор __________________
  __________

_____________________

                                        (наименование учреждения)             (подпись)                                                                (Ф.И.О.)

      М.П.
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� 3 балл а– 100% достижение соответствующего строке таблицы показателя  эффективности деятельности руководителя; 0 баллов – невыполнение соответствующего строке таблицы  показателя  эффективности деятельности руководителя.


� Заполняется в случае нулевого количества баллов во втором столбце таблицы в строке соответствующего показателя  эффективности деятельности руководителя.





