РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ ЕГОРЛЫКСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ РОГОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17 ноября  2015г.
                           № 280


 пос. Роговский
О внесении изменений в постановление Администрации Роговского сельского поселения от 26.08.2013г № 172 «О системе оплаты труда работников
муниципальных  учреждений  Роговского сельского поселения»
В целях приведения правовых актов Роговского сельского поселения в соответствие с действующим законодательство, руководствуясь пунктом 3 части 1 статьи 27 Устава  муниципального образования «Роговское сельское поселение»,
п о с т а н о в л я ю:

1. Внести изменения в постановление Администрации Роговского сельского поселения от 26.08.2013г № 172 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Роговского сельского поселения»:
1.1. Раздел 3 положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Роговского сельского поселения приложения № 7 к постановлению изложить в следующей редакции:

«Раздел 3. Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров

3.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе:

	№

п/п
	Номер квалифика​ционной группы
	Тип учреждения
	Размер долж​ностного ок​лада (рублей)


	1
	2
	3
	4

	1.
	3-я квалификаци​онная группа
	I и II групп по оплате труда руководителей
	16022

	2.
	4-я квалификаци​онная группа
	III и IV группы по оплате труда руководи​телей
	14564


3.1.2. Размеры должностных окладов руководителей учреждений,
не   отнесенных к группам по оплате труда руководителей,
устанавливаются на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя
4-й квалификационной группы.

3.1.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителя устанавливаются на 10 процентов ниже размера должностного оклада руководителя учреждения, главных бухгалтеров – на 20 процентов.

3.1.4. Размер должностного оклада руководителей филиалов, структурных подразделений (заведующих, директоров, начальников) учреждений устанавливается в зависимости от группы по оплате труда, рассчитанной исходя из мощности филиала или по должностным окладам заместителей руководителей соответствующих учреждений.

3.1.5. Объемные показатели по отнесению руководителей учреждений к группам по оплате труда руководителей приведены в разделе 6 настоящего приложения.

  3.2. С учетом условий труда руководителю учреждения (филиала), его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные приложением № 5 к настоящему постановлению и разделом 4 настоящего приложения.

3.3. Руководителям учреждений (филиалов), их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются повышающие коэффициенты и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные приложением № 5 к настоящему постановлению и разделом 5 настоящего приложения.

3.4. Кратность ежемесячного дохода руководителя по основной работе (с учетом выплат стимулирующего характера, независимо от источников финансирования) к среднемесячной заработной плате работников учреждения не должна превышать предельных размеров в зависимости от среднесписочной численности работников:

	№

п/п
	Среднесписочная численность (человек)
	Предельная кратность

	1
	2
	3

	1.
	по 100
	4,0


Конкретный размер кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников, возглавляемого им учреждения, является обязательным для включения в трудовой договор.

Расчет показателя кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников производится нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

В случае превышения кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения сумма премии и (или) размер персонального повышающего коэффициента уменьшается на размер превышения.

При определении кратности дохода руководителя к среднемесячной заработной плате работников учреждения не учитываются единовременные премии в связи с награждением ведомственными наградами. 

Предельная кратность дохода заместителей руководителя и главного бухгалтера по основной должности (с учетом выплат стимулирующего характера, независимо от источников финансирования) определяется путем снижения коэффициента кратности, установленного руководителю, на 0,5.

2. Постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения возникшие с 01.11.2015 года.
3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава Роговского сельского поселения                                                 А.М. Кулагин
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